
О порядке предоставления отчета
по форме № 1-Т (годовая) за 2024г.

В соответствии с Федеральным планом статистических работ Росстата на 2025 год,
будет проводиться федеральное статистическое наблюдение по форме № 1-Т «Сведения о
численности и заработной плате работников» за 2024 год, утвержденной Приказом
Росстата от 31 июля 2024 №338. Форма 1-Т предоставляется 1 раз в год, ОКУД – 0606002,
версия шаблона от 17-12-2024.

Срок предоставления отчета с 1-го рабочего дня по 31 января 2025г.
Форму предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого

предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм собственности, не
представлявшие в отчетном году форму федерального статистического наблюдения №
П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», по перечню организаций,
определенному территориальным органом Росстата.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому
лицу без этих обособленных подразделений.

Состав показателей формы № 1-Т для отчета за 2024 год по сравнению с
предыдущим годом не изменился.

При заполнении формы необходимо учесть следующее.
В графе 1 показывается средняя численность работников организации, которая

включает: среднесписочную численность работников (графа 2); среднесписочную
численность внешних совместителей (графа 3); среднесписочную численность
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работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера (графа
4).

В фонде заработной платы по графам (5, 6, 7, 8) включаются начисленные
организациями суммы оплаты труда в денежной и не денежной формах за отработанное и
не отработанное время, компенсационные выплаты, связанные с условиями труда и
режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты,
а также оплата питания и проживания, имеющие систематический характер.

В выплаты социального характера (графа 9) включаются суммы средств, связанные
с представленными работникам социальными льготами, в частности, на лечение, отдых,
проезд, трудоустройство (без пособий из государственных внебюджетных фондов).

В случае отсутствия наблюдаемого явления за отчетный год необходимо
направление респондентом «пустого» отчета с заполненным титульным разделом формы,
подписанный в установленном порядке. Во всех остальных разделах отчетов такого вида
не должно указываться никаких значений данных, в том числе нулевых и прочерков.

Все юридические лица обязаны предоставлять первичные статистические данные
по формам федерального статистического наблюдения исключительно в форме
электронного документа, подписанного электронной подписью в XML-формате.

В свою очередь Росстат обеспечил условия приема от респондентов первичных
статистических данных в электронном виде посредством Веб-сбора (https://websbor.gks.ru)
(в режиме On-Line) или через спецоператоров связи.

Нарушение порядка или несвоевременное предоставление первичных
статистических данных, либо предоставление недостоверных первичных статистических
данных влечет ответственность руководителя, установленную статьей 13.19 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях (в ред. ФЗ от 30 декабря
2015 г №442-ФЗ), с наложением административного штрафа на должностных лиц в
размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от двадцати
тысяч до семидесяти тысяч рублей.

С уважением,

Заместитель руководителя
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